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L e dia logue soc ia l  entre  é lu .e .s  du  personnel  et  re ­
p ré s e nta nt . e . s  d e  l ’a d m i n i st rat i o n  d u  S a m u s o c i a l  
de Paris  (SSP) ,  a  connu un moment part icul ier  entre  

ju in  et  ju i l let  2022.  
Nous  pourr ions  d i re  que la  machine s ’est  embal lée  avec  
une fréquence de réunions  (ordinaires  et  extraordinaires)  
t rès  é levée par  rapport  au  ca lendr ier  annuel  des  séances  
f i xé  p a r  s o n  Pré s i d e nt  e n  d é b u t  d ’a n n é e  c i v i l e .  E n  p r i n ­
c ipe ,  les  instances  CT  (Comité  Technique)  et  CHSCT (Co ­
m i té  H yg i è n e  S é c u r i té  e t  C o n d i t i o n s  d e  Trava i l )  s e  
réunissent  au  moins  tous  les  deux  mois . 
L a  ra i s o n  ?  D i f fé re nte s  é c h é a n c e s  i m p o r ta nte s  s ’a p p ro ­
chent ,  dont  ce l le  du  Consei l  d ’Administrat ion  (CA)  d ’oc ­
tobre  2022 ,  avec  les  tute l les  du  SSP,  le  nouveau  statut  
du personnel  e t  toute  une sér ie  d ’autres  accords  (notam ­
ment  sa lar iaux  e t  de  temps de travai l )  qu i  s ’y  a joutent .  
La  d i rect ion généra le  veut  les  f ina l i ser  pour  janvier  2023 ,  
en  para l lè le  de  la  mise  en p lace  du Comité  Socia l  d ’Admi ­
nistrat ion (CSA) ,  nouvel le  instance qui  fus ionnera et  rem­
p l a c e ra  d o n c  l e  C T  e t  l e  C H S C T.  E n f i n ,  l e s  é l e c t i o n s  
profess ionnel les  qu i  auront  l ieu  le  8 décembre  2022  e t  
l a  ca m p a g n e  é l e c to ra l e  q u i  d é b u te ra  d è s  o c to b re .  
D e p u i s  m a rs  2 0 2 2 ,  s e  s o nt  te n u e s  t ro i s  ré u n i o n s  (1 1 
mars ,  20  mai ,  1er  et  21  ju i l let  2022 )  pour  le  groupe de 
t rava i l  ( G T )  Te m p s  d e  Trava i l .  C o n c e r n a nt  l e  G T  S I R H ­
Cantor ie l  (Système d’ Informat ion  Ressources  Humaines) ,  
la  dern ière  a  eu  l ieu  le  25 mars  2022 .  Pour  ce  qu i  est  des  
E lect ions ,  l e  GT  s ’est  tenu  le  24  ju in  2022 .  En f in ,  l e  GT 
Parcours  Profess ionnels  et  Statut  du personnel ,  le  p lus  
dense ,  a  compté  c inq  réun ions  en  moins  de  t ro i s  mois  :  
13 mai ,  10  ju in ,  23  ju in ,  5  et  19  ju i l let  2022 .  Sud Santé  
Soc iaux  n ’a  pas  pu  part ic iper  à  ce l le  du  5  ju i l le t .  I l  s ’ag i t  
notamment  du GT où se  négoc ient  les  gr i l les  sa lar ia les  et  
des  pr imes .  
D ’autres  réunions  ponctuel les  ont  eu  l ieu  :  présentat ion  
par  Madame la  d i rectr ice  généra le  des  Axes  Stratégiques  
du SSP,  sur  c inq  ans ,  le  7 ju in  2022 ,  e t  une réunion entre  
organisat ions  syndica les  et  Monsieur  le  Prés ident  du  SSP  
le  27 ju in  2022 .  
Les  fameux t ravaux  sur  les  Risques  Psycho ­soc iaux  spéc i ­
f iques  aux représentants  du personnel  (RPS ­RP)  intégrés  
dans  le  Document  Unique d’Evaluat ion des  R isques  Pro ­
fe s s i o n n e l s  ( D U E R P ) ,  s e  s o nt  a c h e vé s  a p rè s  l a  d e r n i è re  
ré u n i o n  e n  p ré s e n c e  d u  ca b i n e t  s p é c i a l i s é  A l te r n at i ve s  
E rgo n o m i q u e s ,  l e  7  m a rs  2 0 2 2  e t  s a  d e r n i è re  p ré s e nta ­
t ion par  le  Service Social  Santé au Travai l  (SASST)  du SSP,  
l e  2  j u i n  2 0 2 2 .  L e  b u t  é ta nt  l a  fo r m a l i s at i o n  d ’u n  a c ­
cord/protoco le  soumis  au  vote  dans  le  cadre  du  C H S C T  
du  21 ju in  2022 ,  cons ignant  toute  une sér ie  de  mesures  
d e st i n é e s  à  m i e u x  p ro té ge r  e t  p ré s e r ve r  l a  s a nté  e t  
cond i t ions  d ’exerc ice  des  mandats  des  représentant .e .s  
du personnel  (v ig i lance  sur  les  r i sques  de  discr iminat ion  
d a n s  l ’é vo l u t i o n  d e  ca r r i è re ,  p e r te  d e  s a l a i re ,  s u r p l u s  
d ’act iv i té ,  perte  de  jours  de  repos ,  agress ions  du  fa i t  du  
statut  de  syndica l i ste…) .  

 
S inon,  p lus ieurs  v i s i tes  de  centres  se  sont  déroulées  :  au  
CHU Olympe de Montrouge  le  21 mars  2022 ,  le  nouveau 
CHU des  Sor ins  à  Montreui l  le  13 mai  2022 ,  e t  d ’autres  
v i s i tes  sur  le  nouveau s i te  Jean Bapt iste  Ber l ier  dans  le  
X I I I °  a r ro n d i s s e m e nt  d e  Pa r i s ,  f u t u re  d o m i c i l i a t i o n  d u 
s iège  admin ist rat i f  de  notre  étab l i ssement ,  actue l lement  
s i tué  à  Ivry  sur  Se ine  en  Va l  de  Marne.  
Pa r  a i l l e u rs ,  co m m e  c e r ta i n . e . s  d ’e nt re  vo u s  o nt  p u  l e  

co n state r,  n o u s  av i o n s  o rga n i s é  u n e  p e r m a n e n c e  d ’u n e 
heure  de  temps en l igne  le  26 avr i l  2022 ,  ce l le ­c i  couron ­
née de  succès ,  pu isque de  nombreux  co l lègues  ont  part i ­
c ipé.  
Enf in ,  une tournée syndica le  nocturne le  9 mai  2022  au  
115 ­SIAO ,  a ins i  qu ’une  réunion  d ’ informat ion  intersyn ­
dica le  en  deux  temps,  le  12 mai  2022 après ­midi ,  dest i ­
n é e  i n i t i a l e m e nt  a u x  é c o u ta nt . e . s  s o c i a l e s . a u x  ( ES )  d u 
115 .  
Etant  actue l lement  en  nombre  t rès  réduit ,  l ’act iv i té  est  
dense ,  pour  notre  sect ion syndica le  Sud Santé  Soc iaux .  
N o u s  n o u s  exc u s o n s  e t  s o m m e s  co n s c i e nt . e . s  d u  s e nt i ­
m e nt  d ’ i s o l e m e nt  q u e  p e u ve nt  re s s e nt i r  s o u ve nt  l e s  
agent .e . s  qu i  ne  nous  vo ient  pas  phys iquement  sur  tous  
les  s i tes  du  SSP.  
 
PROBLEMATIQUES   PRINCIPALES RENCONTREES  
 
Le  115  
 
Pro jets  de  modi f icat ion  de  postes  de  régulatr ices .eurs  et  
ES  115  
 
P l u s i e u rs  p ro j et s  d e  ré o rga n i s at i o n  a u  1 1 5  p o u r  l e s  
agent .e .s  de nuit  semblent  dans  les  tuyaux,  pouvant  avoir  
un  impact  important  sur  les  condit ions  de  travai l .  Pour­
tant  aucune informat ion  n ’a  été  communiquée à  ce  su jet  
au  CHSCT  :  p ro jet  que  les  régu latr i ces .eurs  de  nu i t  fas ­
sent  des  astre intes  e t  que  des  ES  115 de  nuit  cumulent  
avec  des  miss ions  de  régulatr ices .eurs  pour  fa i re  off ice  
de  suppléance  moyennant  une pr ime de  50 euros .  
 
A lertes  concernant  des  dépassements  de  la  durée  léga le  
de  t rava i l  
 
Su i te  au  chant ier  horaire  de  septembre 2021 ,  les  ES 115 
de nuit  se  seraient  retrouvé.e.s  à  fa ire  un cycle de 4 nuits  
success ives  avec  une ampl i tude de  10 heures  d’act iv i té .  
Une réunion aura i t  eu l ieu entre  la  direct ion du 115 ­SIAO 
et  u n  sy n d i cat ,  f i n  av r i l  2 0 2 2 ,  e n  cat i m i n i ,  s a n s  q u e  l e  
su jet  so i t  t ra i té  en  instance col lect ivement.  Su i te  à  quoi  
i l  y  aura i t  eu  un  arrangement  ent re  la  d i rect ion  du  ser­
v ice  et  le  syndicat  en  quest ion,  et  les  p lannings  sera ient  
passés  désormais  à  un  cyc le  de  3  nuits  success ives  avec  
ampl i tude horaire  de 10 heures  d’act iv i té .  Mais  les  ES 115 
attenda ient  le  paiement  des  heures  en  p lus  qu ’ ie l s  ont  
t rava i l l é e s ,  q u a n d  i e l s  é ta i e nt  à  4 0  h e u re s  d ’a c t i v i té  l a  
semaine  pour  un  contrat  in i t ia l  de  32 heures  hebdoma ­
daires .  
Un te l  scénar io  présente un réel  danger pour la  santé  des  
agent .e .s .  De notre  côté,  aucune informat ion n’a  été  com ­
muniquée au CHSCT  de  cette  réorganisat ion,  a lors  qu’e l le  
p e u t  avo i r  u n  i m p a c t  ex t rê m e m e nt  i m p o r ta nt  s u r  l e u r  
santé.  Nous n’avons été  dest inata ires  d ’aucune alerte  for­
mel le .  Seu ls  les  témoignages  des  agent .e .s .  Dans  ce  cas ,  
qu’en  est­ i l  de  l ’obl igat ion de l ’employeur.e  à  garant i r  la  
santé  e t  la  sécur i té  de  ses  employé.e .s  ?  
 
D i fférence  de  t ra i tement  et  st igmat isat ion  des  ES  115 de 
nu i t  en  mat ière  de  té létrava i l  
 
Le  télétravai l  aurait  été refusé d’off ice aux ES 115  de nuit  
sans  aucune formal i té .  La  ra ison invoquée,  d ’après  les  té ­
moignages :  « le  SSP ne va pas payer des agents  à dormir  
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chez  eux  » .  S i  ce la  est  vér i f ié ,  c ’est  extrêmement  grave.  
De  te ls  propos  sont  imbibés  de  mépris .  Ce la  va  à  l ’encon ­
t re  d e  l ’e s p r i t  d e  l ’a c co rd  té l é t rava i l  e t  re l è ve ra i t  d e  l a  
dif férence de  tra i tement  sans  aucun fondement  va lab le .  
Encore  une fo is ,  un  arrangement  sera i t  env isagé,  en  cat i ­
mini ,  entre  la  d i rect ion  du ser v ice  et  certa ins  syndicats ,  
sans  que ce la  ne  so i t  débattu  col lect ivement .  Nous  ré i té ­
rons  notre  pos i t ionnement  syndica l  à  Sud Santé  Soc iaux ,  
co nt re  to u te  fo r m e  d e  c o r p o rat i s m e .  L a  l u tte  p o u r  l e  
dro i t  du  t rava i l  est  co l lect ive .  
 
La  pénib i l i té  au  t rava i l  au  115  
 
Nous av ions  proposé de tra i ter  le  sujet  de la  pénibi l i té  au  
travai l  et  de sa  reconnaissance au sein  de serv ices  comme 
l e  1 1 5 ,  m a i s  p a s  s e u l e m e nt .  C a r  i l  n o u s  s e m b l e  q u e  l e s  
cr i tères  sont  regroupés  pour  qu’e l le  leur  so i t  reconnue :  
tâches répétit ives,  horaires  décalés,  pauses contraintes,  
postes  f ixes  avec  imposs ib i l i té  de  gérer  en  toute  autono ­
mie l ’heure  d ’arr ivée  et  l ’heure  de  départ  tout  en  respec ­
tant  la  durée de travai l  quot id ienne du contrat ,  travai l  de 
n u i t ,  d i l e m m e s  ét h i q u e s ,  i s o l e m e nt ,  s e r v i c e  H 2 4  7 / 7…  
Pouvoir  avo i r  une marge  de  manœuvre  sur  l ’heure  d ’arr i ­
ve r  o u  l ’ h e u re  d e  d é p a r t  d e  s o n  p o ste ,  p a r  exe m p l e ,  à  
l o n g  te r m e ,  e st  u n  s a c ré  ava nta ge  d o nt  i e l s  b é n éf i c i e nt  
pas .  La  reconna issance  de  la  pén ib i l i té  peut  donner  des  
avantages  en  mat ière  de  retra i te  ou  b ien  nous  pourr ions  
imaginer  d ’autres  formes de compensat ion  pour  cette  pé ­
nib i l i té .  I l  ex i ste  des  out i l s  comme le  Compte Personnel  
de  Prévent ion  justement ,  ou  permettre  une modulat ion  
de  la  durée  de  t rava i l .  

 
Les  pauses  rég lementa i res  
 
Malgré  l ’ instaurat ion  co l lect ive  et  débattue  de  modal i tés  
de  poses  des  pauses  rég lementa i res  au  115,  entre  h iérar­
chie  et  agent .e .s ,  un certa in  arbitra ire  dans  leurs  attr ibu ­
t i o n s ,  p a r  l e  m a n a ge m e nt ,  a  é té  re m o nté e .  L a  p rat i q u e 
i ra i t  à  l ’encontre  des  règles  établ ies ,  qui  changera ient  ar­
bitra i rement  sans  que les  agent .e .s  ne so ient  informé.e.s .  
Cec i  est  inadmiss ib le .  I l  en  va  de  la  santé  des  agent .e .s  
et  de  la  déontologie  profess ionnel le .  Nous  espérons  pou ­
voi r  t ra i ter  ce  po int  au  CHSCT .  
 
P lateforme revendicat ive  dressée par  des  ES  115  
 
Suite  à  quelques tensions  notées au 115 ,  des  agent.e.s  du  
s e r v i c e  s e  s o nt  m o b i l i s é . e . s  a f i n  d ’ex p o s e r  u n e  p l ate ­
forme revendicat ive .  Les  syndicats  en  ont  pr i s  conna is ­
sance .  Cette  p lateforme est  t rès  préc i se  et  exhaust ive .  
To u te s  l e s  reve n d i cat i o n s  s o nt  p l u s  q u e  l é g i t i m e s .  C e r­
ta ins  po ints  concernent  des  su jets  qu i  sont  t ra i tés  dans  
le  cadre  des  GT (Parcours  profess ionnels  et  Format ion ) .  
Nous  espérons  éga lement  pouvoir  soumettre  ce  po int  en  
instance.  
Néanmoins ,  i l  nous  a  été  fa i t  part  de  procédés  d ’ int imi ­
dation  de la  part  de la  h iérarchie,  envers  les  agent.e.s  qui  
se  mobi l i sa ient .  I l  leur  aura i t  été  notamment  reproché  de  
s ’ê t re  a d re s s é . e . s  a u x  sy n d i cat s .  D e  p l u s ,  d e s  r u m e u rs  
tentant  de mettre  en porte  à  faux  les  syndicats ,  c i rcu lent :  
d ’un côté  i l s  se  déc larera ient  en sout ien  des  agent .e .s ,  et  
d e  l ’a u t re ,  vo te ra i e nt  c o nt re  d e s  m e s u re s  q u i  p o u r ta nt  
sera ient  favorables ,  d ’après  la  d i rect ion.  Fa i re  c i rcu ler  de 
te l les  in format ions ,  sans  préc i s ions ,  sans  é léments  pro ­
bants ,  est  extrêmement  grave ,  aux  vues  notamment  des  
c o n s é q u e n c e s  q u e  c e l a  p e u t  avo i r.  Pa r  ex p é r i e n c e ,  l e s  
syndicats  ont  fa i t  les  f ra is  de  te l les  al légat ions ,  où ,  par  
le  jeu  de  l ’ impréc is ion  des  termes  ut i l i sés ,  la  hiérarchie  
s e  d éfa u s s e  d e s  m e s u re s  d ’a u sté r i té s  ca c h é e s  q u ’e l l e  
prend,  en  mettant  ce la  sur  le  compte  des  syndicats ,  en  
ut i l i sant  des  termes  impréc is  du  type :  « ça  a  été  acté  en  
i n sta n ce  » ,  «  ça  a  été  v a l i d é  e n  i n sta n ce  » ,  «  ça  a  été  
voté en instance » .  Mais  ces  phrases  ne veulent  r ien dire  
s i  on  les  étud ie  de  près .  Voter  comporte  éga lement  des  
précis ions :  s ’agit­ i l  ic i  d ’un vote pour ,  contre ,  abstention  
o u  n e  p re n d  p a s  p a r t  a u  vo te  ( N P P V ) ,  e t  m ê m e  vo te  à  
l ’ u n a n i m i té  d e  l ’e n s e m b l e  d e s  é l u . e . s  s i è ge a nt  e n  i n s ­
tance,  et  quel le  est  leur  argumentat ion  ?  

Pu is ,  concernant  procès ­verbaux  (PV)  des  instances ,  de ­
puis  la  f in  de  la  retranscr ipt ion  mot­à ­mot,  imposée par  
la  d i rect ion,  la  t raçabi l i té  du  vote  exact  des  é lu .e .s ,  reste  
f loue  et  sans  préc i s ion .  Cec i  indu i t  des  rumeurs  comme 
quoi  les  synd icats  aura ient  voté  contre ,  a lors  qu ’en  réa ­
l i té  et  en  conformité  à  l ’enreg ist rement ,  i l  ne  s ’ag i t  abso ­
lument  pas  d ’un  contre ,  mais  p lutôt  d ’une abstent ion,  ou  
d ’un NPPV.  
Dans notre  cas  ic i  préc is ,  i l  s ’ag issa i t  notamment du chan ­
t ier  horaire  du 115 de septembre 2021  e t  de  l ’augmen ­
tat i o n  s a l a r i a l e ,  vo té s  l o rs  d u  C T  d u  3 0  j u i l l et  2 0 2 1 ,  
inscr i ts  à  la  dernière  minute  a lors  que ce  n ’éta i t  in i t ia le ­
m e nt  p a s  p ré v u  à  l ’o rd re  d u  j o u r  ( O DJ )  d e  l a  s é a n c e .  I l  
é ta i t  e n  ef fet  s o u m i s  a u  vo te ,  u n e  a u g m e ntat i o n  s a l a ­
r i a l e  d e  1 3 7  e u ro s  b r u te s  p o u r  l e s  ES  1 1 5 .  M a i s  c e tte  
a u g m e ntat i o n  é ta i t  c o n d i t i o n n é e  à  l ’a c c e p tat i o n  a u s s i  
d ’une  modif icat ion  des  p lannings  annoncée,  qu i  resta i t  
opaque .  Face  à  notre  ins i stance,  nous  n ’av ions  pas  eu  de  
réponse c la i re  et  préc ise  sur  l ’ impact  que  ces  modi f ica ­
t ions  aura ient  sur  les  agent .e .s .  Po int  qu i  d ’a i l leurs  do i t  
être  vu en CHSCT .  Nous  ét ions  devant  un di lemme  :  voter  
pour l ’augmentation,  cela  s ignif ia it  voter  aussi  pour une 
modif icat ion des plannings qui  restait  très  opaque .  Nous  
redout ions  des  p lannings  à  ven i r  mettant  grandement  en  
dif f iculté  les  ES  115.  Cette  inquiétude ava i t  d ’a i l leurs  été  
t rè s  p a l p a b l e  e t  n o m b re u s e s . e u x  s ’é ta i e nt  m o b i l i s é . e . s  
devant  cette  cra inte  et  cette  opacité .  Encore  une fo is ,  i l  
y  a  eu  des  pr i ses  en  compte  au  cas  par  cas ,  mais  pas  en  
instance.  Nous  avons  donc  fa i t  le  choix  de  nous  abstenir  
(et  non pas  de voter  contre)  pour  marquer  cette  méf iance  
v i s ­à ­v is  des  nouveaux horaires .  Ce la  ava i t  tout  d ’un  ca ­
deau empoisonné .  Et  la  su i te  nous  a  donné ra ison,  avec  
cette  impos i t ion  de  cyc les  de  4  nui ts  success ives  de  10  
heures  pour  les  ES  de  nu i t .  Nous  ne  regrettons  pas  notre  
vote .  La  santé,  ça  ne  se  marchande pas  !  
 
Par t i c ipat ion  des  ES  115  en  tant  que  personne qua l i f iée 
au  CHSCT  
 
Nous av ions  demandé la  part ic ipat ion d’ES 115  au  se in  du 
CHSCT  en  tant  que personnes  qual i f iées  (PQ ) .  Cette  de ­
mande ava i t  fa i t  su i te  à  l ’épisode de tens ions  au  se in  de  
ce  ser v ice .  Les  problémat iques  dénoncées  entra ient  tota ­
lement  dans  le  cadre  du po int  mis  à  l ’ODJ ,  par  notre  sec ­
t i o n ,  co n c e r n a nt  l e  1 1 5 .  L a  p e rs o n n e  q u a l i f i é e  ve n a nt  
asseo i r  une  expert i se  p le ine  du vécu  concret  au  quot i ­
dien de la  réal i té  du travai l .  
I l  y  a  eu  divergence  avec  la  d i rect ion  sur  ce  po int ,  oppo ­
s a nt  s o n  ref u s .  Po u r  n o t re  p a r t ,  n o u s  co n s i d é ro n s  q u e 
c ’e st  u n  d ro i t ,  ré g i s  p a r  d e s  tex te s  ré g l e m e nta i re s ,  q u i  
p l u s  e st ,  a  to u j o u rs  é té  re s p e c té ,  j u s q u ’à  a u j o u rd ’ h u i .  
Nous  ne  comprenons  donc  pas  pourquo i  ce  rev i rement ,  
en  dro i te  l igne  avec  tous  les  autres  rev i rements  de  cen ­
s u re  co n c e r n a nt  l e  C H S C T ,  p r i s  p a r  l a  d i re c t i o n  :  ref u s  
d’accès à  l ’enregistrement sonore de l ’ instance ,  refus du 
m a i nt i e n  d e  l a  ret ra n s c r i p t i o n  m o t­à ­m o t  d e s  P V  a u x  
m e m b re s  C H S C T,  rè g l e m e nt  i nté r i e u r  ( R I )  d u  C H S C T 
rendu caduque  uni latéralement sans débat  démocrat ique,  
p a r  l a  d i re c t i o n …  N é a n m o i n s  n o u s  avo n s  p e rs i s té  d a n s  
notre  pos i t ion et  avons  réuss i  à  t rouver  une entente  pour  
qu’un ES  115 (et  non pas  quatre  comme demandé) ,  puisse  
inter veni r.  La  demande des  ES 115  pour  la  part ic ipat ion 
d e  q u at re  a ge nt . e . s  ve n a i t  d u  fa i t  q u ’ i l  y  a  q u at re  
groupes  rattachés  à  des  binômes de coordinat ion d i f fé ­
rents ,  t ro is  en  journée  e t  un  en  nuit .  Chaque groupe ne  
v ivant  pas  les  mêmes d i ff i cu l tés  et  ne  les  percevant  pas  
forcément  de  la  même façon.  Face  à  l ’oppos i t ion  de  la  d i ­
re c t i o n  à  c e tte  p a r t i c i p at i o n  d ’ ES  1 1 5  a u  C H S C T,  n o u s  
avons  fa i t  la  concess ion  de  passer  à  un  écoutant  au  l ieu  
d e  q u at re .  Po u r  a u ta nt ,  c e tte  p o s i t i o n  q u e  n o u s  avo n s  
pr i se ,  ne  s ’ impose pas  aux  ES  115 et  nous  leur  avons  de ­
mandé ce  qu’ ie ls  pensa ient  de  cette  posture  négoc iée.  La  
s u i te  d u  C H S C T ,  e n  t h é o r i e ,  d e va i t  d o n c  s e  te n i r  l e  2 7 
ju i l let  2022 ,  même s i  p lus ieurs  représentant .e .s  du  per­
sonnel ,  cons idéra ient  qu’un 27  ju i l le t  n ’est  pas  une date  
pour  ten i r  une instance.  S i  le  quorum n’est  pas  atte int ,  le  
CHSCT ne  se  t iendra  pas  ce  jour­ l à ,  mais  le  27 septembre 
2022  probablement .    
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Ce qui  nous  a  interpe l lé ,  entre  autres ,  ce  sont  les  ra i sons  
que la  d i rect ion  nous  a  opposées  dans  un  premier  temps,  
co nt re  l a  p a r t i c i p at i o n  d ’ ES  1 1 5  a u  C H S C T  e n  ta nt  q u e 
P Q .  D ’a b o rd ,  i l  n o u s  ava i t  é té  ra p p e l é ,  q u e  n o u s  av i o n s  
fa i t  la  demande hors  déla is ,  moins  de  t ro is  jours  avant  la  
te n u e  d u  C H S C T  l e  2 1  j u i n  2 0 2 2 .  A u x  v u e s  d e s  te n s i o n s  
sur  le  service ,  nous  av ions  néanmoins  fa i t  cette  demande 
dans  l ’urgence .  Nous  avons  donc  refa i t  la  demande dans  
les  dé la i s ,  pour  la  su i te  du  CHSCT,  et  là ,  d ’autres  ra i sons  
nous  ont  été  opposées ,  à  savo i r  que  c ’est  aux  représen ­
tant .e . s  du  personne l  exc lus ivement  qu ’ i l  en  rev ient  de  
jouer  le  rô le  de porte ­parole  au nom des agent.e.s  qui  les  
ont  é lu.e.s .  Sauf  que ce n’est  pas notre conception ,  à  Sud 
S a nté  S o c i a u x .  N o u s  n o u s  a p p u yo n s  s u r  l e  co n c re t  d u  
vécu  des  agent .e . s  qu i  sont  à  la  base ,  pour  ne  pas  nous  
ret ro u ve r  co m p l è te m e nt  d éta c h é . e . s  d e  l a  ré a l i té .  E t  
nous  l ’avons  toujours  fa i t  et  comptons b ien cont inuer  à  le  
fa i re ,  n ’en  dépla ise .  
 
Le  Chsct  
 
Le  CHSCT  s ’est  tenu le  21 ju in  2022 .  Seu ls  les  po ints  de  
l a  d i re c t i o n  gé n é ra l e  à  l ’O DJ  o nt  fa i t  l ’o b j e t  d e  t ra i te ­
ment,  a ins i  que quelques ­uns  de  certa ins  syndicats ,  mais  
les  autres  n ’ont  pas  été  t ra i tés ,  deux  proposés  par  nous .  
S e l o n  l e  rè g l e m e nt  i nté r i e u r  d e  l ’ i n sta n c e ,  l e s  p o i nt s  
restant  sans examen,  ni  tra itement,  doivent  fa ire  l ’objet  
d ’une réunion extraordinai re  le  lendemain  ou  dans  les  
7  jours  qu i  su ivent .  Or,  ma lgré  nos  demandes  en  f in  de  
CHSCT et  le  6 ju i l let  2022 ,  nous  n ’av ions  toujours  pas  de  
p ro p o s i t i o n  d e  n o u ve l l e  d ate  p o u r  f i n a l i s e r  l ’O DJ  d u  
CHSCT .  F ina lement ,  après  de  nombreuses  terg iversat ions  
e t  la  polémique  autour  des  ES 115 PQ  au  CHSCT,  la  date  
du 27  ju i l le t  2022 a  été  proposée par  la  d i rect ion.  Mais  i l  
y  des  chances  qu’ i l  ne se  t ienne pas .   
I l  est  vra i  que les  points  non tra i tés  à  l ’ODJ  du  CHSCT  du  
21 ju in  2022,  Sud Santé Sociaux ,  les  cons idère  part icu l iè ­
rement  importants  :  su iv i  des  s igna lements  enreg i st rés  
par  les  agent .e .s  sur  les  Registres  Santé  Sécur i té  au  Tra ­
va i l ,  l e d i t  RS ST  ( t ro p  s o u ve nt  e n co re  i n co n n u s  d e s  
agent .e .s ,  sous  c lés ,  diss imulés  par  la  d i rect ion  du s i te ,  
mettant  a ins i  en danger  les  agent.e.s  et  les  usagères.ers) ,  
p ré s e ntat i o n  d e  t rava u x  ré a l i s é s  p a r  l a  C o m m i s s i o n  S i ­
gnalement du Registre Santé Sécurité au Travai l  (CRSST) ,  
en  l ien  avec  le  SASST ,  l a  c lar i f i cat ion  de  la  const i tut ion  
des  ODJ  du  CHSCT  en  généra l ,  et  ses  modal i tés ,  a ins i  que 
bien d’autres  points ,  tout  comme celu i  concernant  le  115 .  
Or,  le  référent  in i t ia l  censé  s ’occuper  de  la  présentat ion  
des  points  concernant  le  RSST ou le  volet  RPS spéci f iques  
a u x  R P  a u  s e i n  d u  D U E R P ,  a  q u i t té  l e  S S P  j u ste  a p rè s .  
Nous  sommes lég i t imes  à  soupçonner  une intent ionnal i té  
e t  u n e  co n c e r tat i o n  d a n s  c e  v i d e  l a i s s é  co n c e r n a nt  c e s  
po ints  cruc iaux ,  en  p le in  été .  Soupçon ,  que  l ’absence de 
ré p o n s e s  co h é re nte s  d a n s  d e s  d é l a i s  ra i s o n n a b l e s ,  n e  
fa i t  qu’al imenter .  La  responsabi l i té  du  soupçon ne  nous  
incombe donc p lus .  Pour  autant  nous restons ouverts  à  la  
cr i t ique,  et  i l  se  peut  tout  à  fa i t  que ce  so i t  « pur  préjugé 
syndica l i ste  »  de  notre  part…  
To u tefo i s ,  l e  p o i nt  s u r  l e s  m o d a l i té s  d e  co n st i t u t i o n  d e  
l ’ O DJ  d e s  C H S C T  e st  a u s s i  c r u c i a l .  N o u s  avo n s  co n staté  
q u ’e nt re  l a  t ra n s m i s s i o n  p re m i è re  d e s  p ro p o s i t i o n s  d e  
po ints  à  l ’ODJ  par  les  syndicats ,  et  la  formulat ion f inale  
de ce lu i ­c i  par  la  direct ion  avec  le  secrétar iat  du CHSCT ,  
cô té  re p ré s e nta nt . e . s  d u  p e rs o n n e l ,  i l  p e u t  y  avo i r  d e  
grandes  distors ions .  So i t ,  les  points  proposés  par  les  syn ­
dicats  sont  tout  s implement  suppr imés ,  so i t  modif iés  et  
reformulés  ne  ref létant  p lus  du  tout  l ’ idée  in i t ia le .  Ce la  
se  cumule  avec  l ’absence de  retranscr ipt ion mot­à ­mot 
du PV  comme ce la  se  fa i sa i t  auparavant ,  et  avec  le  refus  
de  mettre  à  d ispos i t ion les  bandes  audios  des  séances ,  
ce  qu i  va  tota lement  à  l ’encontre  des  déclarat ions  de  la  
d i rectr ice  généra le  lors  de  la  présentat ion  des  Axes  stra ­
tégiques  du SSP,  le  7 juin 2022 ,  où était  vantée sa volonté  
d ’ê t re  l e  p l u s  t ra n s p a re nte  p o s s i b l e  ave c  l e s  O / S  e t  l e  
p lus  bientra i tante  poss ib le  avec  les  agent .e .s .  
La  déc is ion  de  ne  p lus  fa i re  la  retranscr ipt ion  mot­à ­mot 
d e s  i nte r ve nt i o n s  p o u r  co n st i t u e r  l e  P V  d e s  i n sta n c e s ,  
é ta i t  un i latéra le .  Ma is  e l le  a  auss i  é té  soutenue  par  les  

aut res  synd icats  a lors  que  Sud Santé  Soc iaux  ma int ient  
sa  pos i t ion  pour  la  retranscr ipt ion mot­à ­mot .  
Cette  déc is ion  se  sera i t  formal i sée  lors  du  CT du 30  ju in  
2021 ,  où  Sud Santé  Soc iaux  n’avait  pas  s iégé ,  en  dehors  
de tout  formal isme .  Le  su jet  n ’ava i t  pas  inscr i t  à  l ’ODJ  de  
la  séance  du  CT,  comme i l  se  do i t .  Aucune  concertat ion  
de  l ’ensemble  des  é lu .e . s ,  n i  p ropos i t ion  de  vote ,  l a  d i ­
rect ion  cons idérant  que ce  n ’éta i t  pas  nécessa i re .  C ’éta i t  
l ’une  des  ra i sons  pour  laque l le  Sud Santé  Soc iaux  a  dé ­
c idé  de  ne  p lus  s iéger  au  CT.  
La  pos i t ion  des  synd icats  présents  à  cette  séance  ayant  
s o u te n u  c e tte  p o s i t i o n  d e  l a  d i re c t i o n ,  é ta i t  q u e  c e tte  
d e r n i è re  p ro p o s a i t  d é s o r m a i s  à  l a  p l a c e  d u  m o t­à ­m o t ,  
u n e  sy nt h è s e  d e s  s é a n c e s  à  ve n i r  communiquée  à  to u s  
l e s  a ge nt . e . s ,  c h o s e  q u i  n ’é ta i t  p a s  fa i te  a u p a rava nt ,  
quand  les  PV  éta ient  ret ranscr i t s  mot­à ­mot ,  par  souc i s  
d e  co n f i d e nt i a l i té .  S u d  S a nte  S o c i a u x  co n s i d è re  c e l a  
comme un faux argument ,  car  la  synthèse peut  tout  à  fa i t  
ê t re  co m m u n i q u é e  a u x  a ge nt . e . s ,  d ’u n e  p a r t ,  e t  l e  PV  
conser vé  d ’autre  part ,  deux  choses  d ist inctes .  
Conformément  à  l ’art i c le  2 .8  du  RI  du  CHSCT ,  i l  est  st i ­
pulé ,  au  su jet  de  la  publ ic i té  des  séances  et  d iscrét ion  
professionnel le ,  que « les  séances du Comité ne sont  pas  
publ iques .  Les  séances  du  CHSCT  sont  enreg ist rées  sur  
un  f i ch ier  audio  dont  la  copie  est  remise  aux  membres  
du CHSCT à  leur  demande.  Les  personnes  part ic ipant ,  à  
quelque t i t re  que ce  so i t ,  aux  t ravaux du CHSCT sont  te ‐
nues  à  l ’ob l igat ion  de  d i scrét ion  profess ionnel le  à  ra i ‐
s o n  d e s  p i è ce s  et  d o c u m e nt s  d o nt  i l s  o nt  e u  
connaissance  à  l ’occas ion de  de  ces  t ravaux.  »  
 
« Art ic le  2.9.‐  Procès ‐verbal  
Pour chaque point  inscr it  à  l ’ordre du jour qui  aurait  fait  
l ’objet  d ’un vote,  ce  document  indique le  résultat  et  le  
vote de chacune des  organisat ions  syndicales  représen ‐
tées au sein du Comité,  à l ’exclusion de toute indication 
nominative.  
Le procès ‐verbal  de la réunion,  s igné par le  Président du 
Comité  et  contres igné par  le  Secrétaire  permanent ,  est  
adressé à chacun des membres du Comité dans un délai  
d’un mois,  tel  que prévu à l ’article 66 du décret du 28 mai  
1982 susmentionné.  Ce  procès ‐verbal  est  approuvé lors  
de la séance suivante.  
La direction générale tient un répertoire des PV des réu‐
nions qui est mis à la disposition des membres du CHSCT.  »

 
A ce  jour,  i l  n ’y  a  aucun respect  de  cette  conformité .  
 
Le  Ségur  de  la  santé  
 
La  d i rect ion  du SSP  nous  a  montré  son effort  concernant  
l a  p r i m e  s é g u r  2  é l a rg i e  a u x  t rava i l l e u s e s . e u rs  
soc ia les .aux  (TS) ,  en  communiquant  aux  représentant .e .s  
du  personnel ,  une l i ste ,  où  f igura ient  les  métiers  qu ’e l le  
souhai ta i t  fa i re  bénéf ic ier  de  cette  pr ime .  I l s  ont  soumis  
cette  l i ste  aux  tute l les  lors  du  CA du 29  ju in  2022 .  Parmi  
l e s  t u te l l e s ,  c e r ta i n e s  o nt  reto q u é  c e tte  l i s te .  I l  e n  e st  
ressort i ,  par  exemple,  que les  ES 115  n ’en bénéf ic iera ient  
pas ,  malgré  la  présence du mot  SOCIAL  dans  le  dénommé 
d e  l e u r  p o ste .  L a  d o c t r i n e  q u i  a u ra i t  é té  s u i v i e  p a r  l e s  
membres  du  CA  ayant  opéré  à  cet  écrémage ,  sera i t  que 
les  ES  115,  les  agent .e .s  de  restaurat ion  et  tant  d ’autres  
par  exemple ,  ne  sont  pas  en  contact  phys ique  avec  le  pu ­
b l i c .  D ’a u t re s  m e m b re s  d u  C A  a u ra i e nt  n é a n m o i n s  fa i t  
vo i r  l e u r  m é c o nte nte m e nt ,  n o ta m m e nt  d e s  
d i rectr ices .eurs  ou  prés ident .e .s  de  grandes  assoc iat ions  
du  secteur.  Nous  n ’avons  pas  le  déta i l  concernant  cette  
déc is ion.  Nous  demanderons  donc  le  PV  ou  le  paragraphe 
du débat  concerné entre  la  d i rect ion  du SSP  et  le  CA.  
Pour  une  demande  s i  importante  v i s ­à ­v i s  des  agent .e . s  
du  SSP,  les  O/S  n ’ont  pas  été  conv iés .  
Manque de transparence aux  p lus  grands  débats  !  Peut­
être  aura i t­ i l  é té  p lus  judic ieux  de  s ’appuyer  sur  les  O/S  
fa c e  a u x  m e m b re s  d u  C A ,  m a i s  n o t re  d i re c t i o n  a  j u gé  
seu le ,  de  suivre  la  doctr ine  du  CA.  Et  s i  l ’on  su i t  la  doc ­
tr ine ,  se lon laquel le  ce sera i t  le  contact  physique  qui  jus ­
t i f i e ra i t  l a  p r i m e  s é g u r  2 ,  p o u rq u o i  l e s  a ge nt . e . s  d e  
restaurat ion ou technic iens  de  surface  ne  l ’on  pas  eu  ?  
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Ie l s  netto ient  des  sur faces  manipu lées  au  quot id ien  par  
des  d iza ines  de  personnes  qu’ ie l s  cro isent .  
A u t re  p o i nt  n o u s  aya nt  i nte r p e l l é  co n c e r n a nt  l e  s é g u r  :  
l o rs  d u  p re m i e r  s é g u r  p o u r  l e s  s o i g n a nt . e . s ,  l a  s e u l e  
sage ­ femme  du  SSP  (à  AGATE) ,  n ’en  a  pas  bénéf ic ié .  E l le  
en  a  bénéf ic ié  au  t i t re  du  ségur  2  é larg i  aux  TS .  Ce  po int  
a  é té  s o u m i s  a u  p ré s i d e nt  d u  S S P  l o rs  d e  l a  re n co nt re  
entre  O/S  et  lu i  du  27 ju in  2022 .  Etant  lu i ­même quelque 
peu intr igué  par  ce  choix ,  i l  s ’est  enquis  de  la  quest ion et  
s ’est  proposé  de  la  soumettre  au  CA du 29  ju in  2022 .  La  
sage ­ femme en  quest ion ,  même bénéf i c iant  du  ségur  2 ,  
cons idère  avo i r  été  mise de côté ,  du  fa i t  de  ne  pas  avo i r  
bénéf ic ié  du  ségur  1  pour  les  so ignant .e .s .  Tout  son tra ­
vai l  de  sage ­ femme  avec  toutes  les  responsabi l i tés  que  
ce la  impl ique (h iérarchiquement  au n iveau cadre) ,  a  a ins i  
été  méprisé .  
Enf in ,  lors  de  la  permanence Sud Santé  Soc iaux  en l igne 
d u  2 6  av r i l  2 0 2 2 ,  l a  q u e st i o n  d u  s é g u r  a  p r i s  u n e  p l a c e  
importante .  Nous  percevons  de  la  révol te  e t  du  mécon ­
tentement  de  la  part  des  agent .e .s   dans  les  échanges .  
Cependant  nous  tenons  à  rappeler,  à  ce  su jet ,  notre  pos i­
t ionnement  en  tant  que  Sud Santé  Soc iaux  :  les  pr imes  
ne  remplacent  pas  la  hausse  des  sa la i res  que  nous  ex i ­
geons  (au  moins  400 euros  net  pour  toustes) ,  sa la i re  mi ­
n i m u m  1 5 0 0  e u ro s  n et  p o u r  to u ste s .  C e l a  fa i t  é c h o  a u x  
débats  de  l ’assemblée nat ionale  :  l ’opposit ion  demande 
des hausses de salaire ,  le  gouvernement  répond des avec  
pr imes .  Nous  verrons  b ien  l ’évo lut ion  du  gouvernement  
ces  prochains  mois ,  avec une rentrée qui  s ’annonce sa lée.

 
 
Une rupture  numér ique parmi  les  agent .e .s  
 
Dans  la  cadre  des  GT et  des  négoc iat ions  entre  O/S  et  re ­
p ré s e nta nt . e . s  d e  l ’a d m i n i st rat i o n  d u  S S P,  l e  p a rc o u rs  
profess ionnel  fa i t  par t ie  des  discuss ions  majeures .  Qu i  
promouvoir ,  se lon  quels  cr i tères  e t  par  le  b ia i s  de  quels  
out i l s  ?  Avec  quel les  garant ies  d ’équité  ?   C ’est  a ins i  que 
nous  revenons  souvent  à  l a  quest ion  des  vacata i res  no ­
ta m m e nt ,  m a i s  p a s  s e u l e m e nt .  C e l a  co n c e r n e  a u s s i  l e s  
CDD reconduits  durant  p lus ieurs  années  sans  qu’une pro ­
pos i t ion  de  CDI  ne  so i t  concrète .  
Nous  avons  de  nombreuses .eux  vacata i res  qu i  semblent  
en réa l i té  remplacer  un poste pérenne  à  temps ple in ,  no ­
ta m m e nt  p a r m i  l e  p e rs o n n e l  s o i g n a nt  e t  caté go r i e s  C  :  
te c h n i c i e n . n e . s  d e  s u r fa c e ,  a ge nt . e . s  d e  re sta u rat i o n ,  
A i d e  Ed u cat i ve  e t  S o c i a l e  ( a n c i e n n e m e nt  d é n o m m é e s  
Aux i l ia i res  de  V ie  Soc ia le  ou  A ide  Médicopsycholog ique) .  
C e s  va cata i re s  fo nt  p a r fo i s  e n  m o ye n n e  a u  m o i n s  1 5 0 
h e u re s  p a r  m o i s ,  p a r fo i s  m ê m e  p l u s  d e  1 7 0  h e u re s  p a r  
mois ,  sur  p lus ieurs  années .  Et  malgré  leurs  demandes  ré ­
pétées  de  passer  en  CDD  ou  CDI ,  ie l s  sont  maintenu.e .s  
comme vacata ires .  I l  est  même arr ivé  que des  vacata i res  
longs  passent  en  CDD à  leur  demande,  et  pu is ,  du  jour  au  
lendemain ,  redeviennent  vacata i res  sans  le  savo i r,  sans  
que ce la  ne  leur  so i t  not i f ié .  
Dans  le  cadre  des  d iscuss ions  avec  la  d i rect ion,  sur  le  fa i t  
d e  s avo i r  q u i  p a s s e r  e n  C D D  o u  e n  C D I ,  s e l o n  q u e l s  c r i ­
tères  de  pr ior isat ion ,  i l  nous  a  été  rappelé  que souvent ,  
b ien  que les  agent .e .s  vacata ires  se  p la ignent  de  ne  pas  
passer  en  CDD  ou  CDI  ma lgré  leur  vo lonté ,  ie l s  ne  s ’en ­
quièrent  pas  des  out i l s  m is  à  leurs  d i spos i t ion ,  à  savo i r  
n o ta m m e nt  l ’ i nt ra n et  e t  l e u rs  b o î te s  m a i l  p ro fe s s i o n ­
nel les .  
Le  problème est  que nous,  représentant .e .s  du personnel ,  
avons  remarqué que parmi  cette  populat ion  de  personnel  
so ignant  ou de  catégor ie  C ,  i l  y  a  une rupture  numérique 
qui  se  cumule  avec  un  f lou  sur  les  règ les  en  la  mat ière  
côté  SSP .  Nous  avons  eu  p lus ieurs  cas  d ’agent .e .s  vaca ­
ta i res  souhai tant  passer  en  CDD  ou  en  CDI ,  à  qu i  on  leur  
re p ro c h e  d e  n e  p a s  c o n s u l te r  l e s  b o î te s  m a i l s  p ro fe s ­
s ionnel les  où parfois ,  des  offres  de nouveaux postes  pour  
passer  en  CDD,  CDI  ou  pour  passer  de  CDD à  CDI ,  sont  en ­
voyées  par  les  ser v ices  RH.  Sauf  que,  ces  agent .e .s  nous  
expl iquent  qu’ ie ls  ne sont  pas au courant  qu’ ie ls  ont  une 
boîte  mai l  profess ionnel le  d ’of f ice  attr ibuée .  Le  ser v ice  
i nfo r m at i q u e  d u  S S P  n o u s  ex p l i q u e  q u ’e n  effet  c e  n ’e st  
pas  automatique ,  notamment  pour  les  vacata ires .  Car  i l  

do i t  y  avoir  une manipulat ion  sur  le  serveur,  à  l ’ in i t iat ive  
du  cadre ,  quand la/ le  vacata i re  dev ient  CDD,  pour  attr i ­
buer  des  droits  aux  agent .e .s  et  donc,  une boîte  mai l  et  
même un compte  Cantor ie l .  Les  ser v ices  RH ind iquent  le  
contra i re ,  comme quoi  ces  dro i ts  sera ient  att r ibués  auto ­
matiquement  dès  l ’embauche quel  que so i t  le  statut ,  va ­
cata i re ,  CDD ou  CDI .  On ne  sa i t  p lus  comment  a igu i l ler  
les  agent .e .s  qu i  à  la  base ,  font  souvent  part ie  de  cette  
populat ion  peu à  l ’a i se  avec  l ’ in format ique,  les  technolo ­
g i e s  l é gè re s ,  n ’o nt  p a s  d ’o rd i n ate u rs ,  p a s  fo rc é m e nt  d e  
connex ion à  la  maison (sans  compter  les  s i tuat ions  loca ­
t ives  précaires) ,  peu à l ’a ise avec la  culture administrat ive  
f rança ise  et  même avec  la  langue f rança ise ,  la  lecture  et  
l ’é c r i t u re .  I l s  n ’o nt  s o u ve nt  q u e  l e  s m a r t p h o n e  ( e t  e n ­
core)  qu i  n ’est  pas  du  tout  ergonomique  pour  manipuler  
Cantoriel  ou même la  boîte mai l  (nécessaire  pour  l ’ouver­
t u re  d e  C a nto r i e l )  o u  l ’ i nt ra n e t .  C e s  a ge nt . e . s  i g n o re nt  
parfois  qu’ ie ls  ont  près  de 90 heures en plus  sur  leur  ba ­
l a n c e  h o ra i re s ,  i g n o re nt  q u ’ i l s  p e u ve nt  s e  l e s  fa i re  
payer ,  passent  à  côté  d ’offres  d ’emploi ,  n ’arr ivent  pas  à  
p o s e r  d e s  c o n gé s …  Et  m ê m e  q u a n d  n o u s  a i d o n s  c e s  
agent .e .s  à  essayer  d ’accéder  à  leurs  bo î tes  mai l s  profes ­
s ionnel les  et  Cantor ie l ,  nous  sommes nous ­mêmes en dif­
f iculté  face  aux  contradict ions  et  incohérences  que nous  
t ro u vo n s  e n  fa i s a nt  a p p e l  a u x  s e r v i c e  i n fo r m at i q u e s  o u  
l e s  s e r v i c e s  p a i e  e t  R H .  I m a g i n ez  l e s  a ge nt . e . s  q u i  à  l a  
b a s e  s o nt  e n  d i f f i c u l té  !  Pe u t­ê t re  l e  S S P  p o u r ra i t  co m ­
m e n c e r  p a r  m ett re  à  d i s p o s i t i o n ,  d ’e m b l é e ,  d è s  l ’e m ­
b a u c h e  d e  to u t  n o u ve l . l e  a ge nt . e ,  u n  s m a r t p h o n e  d e  
bonne qua l i té  avec  la  boîte  mai l  profess ionnel le  insta l ­
lée  e t  une appl icat ion Cantor ie l  ergonomique  manipula ­
ble?  
 
Les  l ia i sons  dangereuses  entre  Sécur i té  soc ia le ,  Samuso ­
c ia l  de  Par i s  et  mutuel le ­prévoyance Col lecteam  
 
Des  agent .e .s  à  qu i  le  ser v ice  paie  demande de  rembour­
s e r  l e  S S P  à  h a u te u r  d e  1 2 0 0  e u ro s ,  a p rè s  u n e  r u p t u re  
ant ic ipée,  par  l ’agent .e ,  d ’un CDD,  ayant  cumulé p lus ieurs  
arrêts  malad ie  longs  ;  un  autre  agent  à  qu i  i l  est  annoncé 
qu’ i l  t ravai l lera  sans  avoir  de  paie  pendant  deux  mois ,  
car  i l  reprend après  de  longs  mois  d ’arrêt  malad ie  ;  une  
autre  agente  en arrêts  longs ,  pour  qui  le  paiement  du sa ­
la ire  en remplacement des I J J  ( Indémnités  journal ières) ,  
que  le  SSP  reço i t  en  d i rect  p lus  tard ,  s ’arrête  du jour  au  
lendemain  sans  exp l icat ions  car  so i ­disant  le  nombre  de  
jours  d ’arrêts  malad ie  remboursables  d i rectement  par  le  
SSP  ( la  fameuse subrogat ion) ,  a  été  dépassé  ;  des  méde ­
c i n s  co n s e i l s  d e  C o l l e c te a m  q u i  fo nt  d e s  p i e d s  e t  d e s  
mains  pour  remettre  en quest ion les  longs  arrêts  mala ­
die  des  agent .e . s  a f in  qu ’ ie l s  reprennent  au  p lus  v i te  le  
t rava i l ,  a lors  que leur  état  de  santé  ne  le  permet  pas .  Au  
SSP ,  i l  ne  fa i t  pas  bon tomber  malade ,  ou  vous  vous  re ­
t rouverez  empr isonné.e  dans  les  méandres  admin ist ra ­
t i fs ,  incohérences  et  opac i tés  des  l i a i sons  dangereuses  
e nt re  S é c u r i té  s o c i a l e ,  S a m u s o c i a l  d e  Pa r i s ,  m u t u e l l e ­
prévoyance Col lecteam et  la  RESHAM (assurances  co l lec ­
t ives  ass i stance  santé) .  Le  présent  contrat  l i ant  le  SSP  et  
cette  dern ière ,  reste  toujours  sans  la  moindre  communi ­
cat i o n  a u x  a ge nt . e . s  e t  p a r  co n s é q u e nt ,  m a i nte n a nt  u n  
f l o u  s u r  l e s  ga ra nt i e s  d e  l a  p l u p a r t  d e  n o s  co l l a b o ra ­
t r ices .eurs .  
Ce n ’est  pas  un message qu’un syndicat  comme Sud Santé  
S o c i a u x  p e u t  e nte n d re .  I l  s ’a g i t  d ’u n e  fo r m e  d e  d i s s u a ­
s ion à  tomber malade ,  la issant  f i l t rer  le  message malsain  
que  les  agent .e .s  s imulera ient  l a  malad ie  et  que donc,  i l  
faudra i t  tout  fa i re  pour  les  en  empêcher.  C ’est  extrême ­
ment inquiétant  comme doctr ine ,  que de  cons idérer  l ’ in ­
div idu  responsable  de  son état  de  santé  ( surtout  depuis  
la  Cov id19)  ou  le  soupçonner  automat iquement  de  s imu ­
ler.  Les  dér ives  peuvent  être  t rès  graves .  I l  n ’est  pas  né ­
c e s s a i re  d e  d re s s e r  u n  ta b l e a u  e t  atte i n d re  l e  p o i nt  
Godwin. 
Nous  avons  demandé à  ce  que les  agent .e .s  so ient  c la i re ­
ment  informé.e.s  sur  les  mécanismes  re lat i fs  à  la  subro ­
gat i o n  ( ca l c u l s  s u r  a n n é e  c i v i l e  o u  g l i s s a nte  ? ) ,  d e p u i s  
l o n gte m p s ,  à  p l u s i e u rs  re p r i s e s .  A u  j o u r  d ’a u j o u rd ’ h u i  
nous  n ’avons  toujours  pas  de  réponse.  
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