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L ors  du dernier  bul let in  SudInfo n°  47 pour  
le  mois  d’avr i l  2022,  notre rédact ion avait  
fa i t  le  choix ,  par  souci  de concis ion,  au vu  

d e  l a  l o n g u e u r  d e  l ’a r t i c l e ,  d e  n e  t ra i te r  q u e 
d ’u n  s u j e t  e n  p a r t i c u l i e r,  c e l u i  d e s  p a rc o u rs  
p ro fe s s i o n n e l s  et  d u  stat u t  d u  p e rs o n n e l ,  
vo u é  à  ê t re  m o d i f i é  d a n s  u n e  p e rs p e c t i ve  d e  
valor isat ion g lobale  des  mét iers  du Samusco ­
c ia l  de  Par is ,  a f in  de  les  rendre  p lus  attract i fs  
e t  f i d é l i s e r  l e s  a ge nt . e . s ,  q u i  p a r te nt  e n  t ro p 
grand nombre pour  le  moment .  Ce  su jet  a  donc  
été  t ra i té  dans  le  cadre  des  groupes  de  t rava i l  
ré u n i s s a nt  o rga n i s at i o n s  sy n d i ca l e s  e t  re p ré ­
sentant .e.s  de l ’administrat ion.  L’art ic le  tra i ta i t  
n o ta m m e nt  d u  G T  d u  8  av r i l  2 0 2 2  s u r  c e tte  
t h é m at i q u e .  L’a u t re  p o i nt  i m p o r ta nt  q u i  ava i t  
été  tra i té  auss i  dans  un format  «  groupe de tra ­
va i l  » ,  a u  m o i s  d ’av r i l ,  é ta i e nt  l e s  é l e c t i o n s  
p ro fe s s i o n n e l l e s  q u i  a p p ro c h e nt .  L e  p re m i e r  
G T  s u r  c e  t h è m e ,  a  e u  l i e u ,  co m m e  d é j à  a n ­
n o n c é ,  l e  2 2  av r i l  2 0 2 2 .  Vo u s  t ro u ve rez  l e  
compte  rendu commenté  de  ce  GT c i ­dessous .  
Un autre  est  prévu pour  le  24  ju in  2022 .  
 
 
G T  D U  2 2  AV R I L  2 0 2 2  :  D I A LO G U E  S O C I A L  E T 
ELECTIONS  
 
E l e c t i o n s  2 0 2 2  et  l e  n o u ve a u  C o m i té  S o c i a l  
d ’Administrat ion (CSA) .  
 
Le  Samusoc ia l  de  Par i s  é tant  un  Groupement  
d ’ I nté rêt  P u b l i c  ratta c h é  à  l a  Fo n c t i o n  P u ­
b l i q u e  d ’ Etat ,  vo i t  s e s  é l e c t i o n s  p ro fe s s i o n ­
n e l l e s  s e  d é ro u l e r  d o n c  a u  m ê m e  te m p s  q u e 
c e l l e s  d e  l a  Fo n c t i o n  Pu b l i q u e  Te r r i to r i a l e  e t  
H o s p i ta l i è re ,  l e  8  d é c e m b re  2 0 2 2 .  L e s  d e r­
n i è re s  é l e c t i o n s  o nt  e u  l i e u  l e  6  d é c e m b re 
2018,  pour  un  mandat  de  4  ans .  Le  sc rut in  se  
fa i t  sur  s ig le ,  au  Samusoc ia l  de  Par i s ,  à  savo i r  
q u e  c h a q u e  sy n d i cat  co n c e r n é  p ro p o s e  u n e 
l i s te  d ’é l u . e . s .  L e  ré s u l tat  d o n n e ra  d o n c  d e s  
scores  d i fférents  se lon  les  votes  des  agent .e .s .  
Aux  dern ières  é lect ions  l ’abstent ion  ava i t  été  
t rès  forte ,  aux  a lentours  des  deux  t iers  en  p lus  
d e s  i n c i d e nt s  l o g i st i q u e s  ava i e nt  gê n é  l e  d é ­
rou lement  du  sc rut in .  La  CGT  éta i t  a r r i vée  en  
tête ,  pu is  la  CFDT,  et  Sud,  en  dern ier.  
 
 
La  l i ste  commune.  De quoi  s ’ag i t­ i l  ?  
 
I l  est  tout  à  fa i t  poss ib le  de fa i re  une l i ste  com ­
m u n e ,  e t  s e  ré p a r t i r  é q u i ta b l e m e nt  l e s  d i f fé ­
re nte s  att r i b u t i o n s  n o ta m m e nt  e n  te r m e s  d e  
s ièges  e t  de  temps  synd ica l .  Ce la  se  fa i t  dans  
p l u s i e u rs  e nt re p r i s e s  e t  é ta b l i s s e m e nt s  p u ­
b l i c s .  L’ i d é e  é ta nt  d e  d i m i n u e r  l ’a n i m o s i té  

e nt re  sy n d i cat s  q u i  p e u ve nt  avo i r  te n d a n c e  à  
se  fa i re  la  guerre  entre  chapel les  pour  arr iver  
à  la  v ic to i re ,  qu i tte  à  ut i l i ser  des  st ratagèmes  
purement  po l i t i c iens ,  pouvant  a l le r  jusqu ’à  la  
d i f fa m at i o n  e t  l a  ca l o m n i e ,  to u t  co m m e  d a n s  
les  part i s  po l i t iques  en  temps pré ­électora l .  
En  effet ,  avec  une l i ste  commune,  l ’on  pourra i t  
espérer  qu’ i l  y  a i t  moins  cette  course  au  résu l ­
tat  é l e c to ra l  à  to u t  p r i x ,  a u  b é n éf i c e  d ’u n e 
m e i l l e u re  co h é s i o n  e nt re  l e s  d i f fé re nt s  sy n d i ­
cats ,  pour  être  un  rée l  contrepouvoir  v i s ­à ­v is  
de  l ’employeur.e .  Car  des  d iv is ions  entre  syndi ­
cat s  p o r te nt  atte i nte  a u  d ro i t  d e s  t rava i l ­
leuses .eurs  d ’une part ,  et  peuvent  fa i re  la  part  
b e l l e  à  l ’e m p l o ye u r. e ,  d ’a u t re  p a r t .  A u ­
jourd’hu i ,  à  Sud Santé  Soc iaux ,  au  Samusoc ia l  
de Par is ,  nous  cons idérons  que les  syndicats  en 
généra l ,  ne  sont  pas  prêts  pour  une l i ste  com ­
mune .  Peut­être  lors  de  procha ins  mandats  ?  
 
 
D e s  c h a n ge m e nt s  st r u c t u re l s  d a n s  l e s  i n s ­
tances.  
 
A  l ’é p o q u e ,  c h a q u e  sy n d i cat  d e va i t  p ro p o s e r  
une l i ste  d ’é lu .e .s  au  nombre de 8  min imum,  et  
de  10  au  max imum.  Cette  année  i l  faudra  que  
ce  so i t  au maximum 20,  au minimum 14,  car  les  
effect i fs  sont  supér ieurs  à  700 ETP (Equivalents  
Temps P le ins)  au  se in  de  notre  étab l i ssement .  
D e  n o u ve a u x  d é c re t s  s o nt  ve n u s  m o d i f i e r  l e s  
instances  représentat ives  du  personnel ,  ce  qu i  
change la  donne donc  pour  les  é lect ions .  
E n  ef fet ,  ava nt ,  n o u s  av i o n s  u n  C o m i té  Te c h ­
n i q u e  ( l ’é q u i va l e nt  d u  C o m i té  d ’ E nt re p r i s e  
dans  le  secteur  Pr ivé)  avec  des  dé légués ,  et  un  
Comité Hygiène Santé et  Condit ions de Travai l  
dist inct .  Les  membres  de  chaque synd icat  s ié ­
ge a nt  a u  C T  p o u va i e nt  d é s i g n e r  n ’ i m p o r te  
quel . le  agent .e  pour  intégrer  le  CHSCT en  tant  
q u e  m e m b re .  Ave c  l a  n o u ve l l e  l o i  q u i  i m p o s e 
u n e  f u s i o n  d u  C H S C T  e t  d u  C T  e n  u n  C SA ,  
co m m e  d a n s  l e  p r i vé  ( C o m i té  S o c i a l  d ’ E nt re ­
p r i s e ) ,  s e s  m e m b re s  d e v ro nt  d é s i g n e r  o b l i ga ­
to i re m e nt  p a r m i  l e s  m e m b re s  d e s  l i s te s  p o u r  
i nté g re r  l ’é q u i va l e nt  d u  C H S C T,  q u i  s e ra  l e  
C S S C T  ( C o m m i s s i o n  S a nté  S é c u r i té  C o n d i t i o n  
de  Trava i l ) .  La  d i fférence  sera  que cette  ent i té  
C S S C T  e st  a n n exé e  à  l ’ i nté r i e u r  d u  C S A  e t  n e  
sera  p lus  d ist incte .  Par  a i l leurs ,  le  CHSCT pou ­
va i t  e ste r  e n  j u st i c e ,  a l o rs  q u ’ave c  l e  C S A  c e  
sera i t  imposs ib le  jur id iquement .   
Dans  la  Fonct ion  Publ ique Hospi ta l ière  ce  sera  
un CSE  (Consei l  Soc ia l  d ’Etabl i ssement)  et  dans  
l a  Fo n c t i o n  Pu b l i q u e  Te r r i to r i a l e  u n  C ST  
( C o n s e i l  S o c i a l  Te r r i to r i a l ) .  L e  vo te  e st  c e n s é  
être  é lectronique cette  fo is .  Mais  i l  y  a  poss ib i ­
l i té  de  dérogat ion  s i  les  admin ist rat ions  ne  se  
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sentent  pas  prêtes  à  cette  nouveauté.  Les  syn ­
d i cat s  s o nt  p l u tô t  co nt re  à  l ’u n a n i m i té  d ’a i l ­
l e u rs .  Et  d a n s  l a  p h a s e  d e  te st  c h ez  d ’a u t re s  
admin ist rat ions ,  i l  y  a  encore  pas  mal  de  bugs ,  
n o ta m m e nt  e n  c e  q u i  co n c e r n e  l e  Rè g l e m e nt  
Généra l  de  la  Protect ion  des  Données  (RGPD ) .  
L a  n o u ve l l e  l o i  i m p o s e  a u s s i  d e  t ra n s p o s e r  l a  
p ro p o r t i o n n a l i té  h o m m e ­ fe m m e  d a n s  l e  s c r u ­
t i n .  L a  ré p a r t i t i o n  h o m m e ­ fe m m e  d u  S a m u s o ­
c ia l  de  Par i s ,  au  31  décembre 2021 est  de  67% 
femmes et  33  % hommes.  

 
 
Les  vacata i res  é lect r i ces .eurs  et  é l ig ib les  ou 
pas  ?  
 
Aux  dern ières  é lect ions  de  décembre 2018 ie l s  
ava i e nt  p a r t i c i p é  a u x  u r n e s .  M a i s  o n  n ’a  p a s  
d é b att u  d e s  c o n d i t i o n s  d ’é l i g i b i l i té  e t  d e  l a  
q u a l i té  d ’é l e c t r i c e . e u r  d e s  va cata i re s .  E st­c e  
q u ’ i e l s  o nt  to u ste s  é té  i nté g ré . e . s  o u  a ­ t­o n 
respecté  des  cr i tères  d ’anc ienneté  et  de  nom ­
b re  d ’ h e u re s  t rava i l l é e s  ?  S i  u n . e  va cata i re  
vote ,  en  théor ie ,  ie l  est  auss i  é l i g ib le  et  peut  
donc  intégrer  le  CSA.  
C e r ta i n . e . s  p a r t i c i p a nt . e . s  a u  G T,  re p ré s e n ­
ta nt . e . s  d ’u n  sy n d i cat ,  co n s i d è re nt  q u e  c ’e st  
mettre  en  danger  un.e  vacata i re  que de  l ’ inté ­
grer  dans  une  instance  car  ie l  est  suscept ib le  
de ne plus  être rappelé.e par  son cadre pour de  
nouve l les  miss ions ,  ce lu i ­c i  ne  souha i tant  pas  
avo i r  un .e  représentant .e  du  personne l  parmi  
ses  vacata i res .  
La  cra inte  est  compr ise  au  se in  de  notre  admi ­
n i st rat i o n ,  m a i s  d a n s  l ’a b s o l u ,  co n s i d è re  
qu’un.e vacataire ne devrait  pas  être inquiété.e  
d ’être  d iscr iminé.e .  Ce  sera i t  une façon de cau ­
t i o n n e r  l a  d i s c r i m i n at i o n  q u e  d e  fo r m u l e r  l a  
n o n  é l i g i b i l i té  d ’o f f i c e  d e s  va cata i re s  s o u s  c e  
prétexte .  
Les  quotas  d ’heures  de  dé légat ions  syndica les  
se  basent  sur  le  nombre des  effect i fs ,  s i  les  va ­
cata i res  votent ,  ie l s  sont  inc lus .e .s  dans  ce  ca l ­
cu l .  
Néanmoins,  i l  est  impérati f  que le  SSP respecte  
l e s  d i s p o s i t i o n s  p e r m e tta nt  u n e  t ra n sfo r m a ­
t ion  automat ique en CDI ,  ce l le ­c i  f i xée  par  la  
lo i  n°  2012 ­347 du  12  mars  2012 ,  concernant  
c e r ta i n e s  catégo r i e s  d ’a g e n t . e . s  
co nt ra c t u e l . l e . s  e n  C D D  q u i  re m p l i s s e nt  l e s  
co n d i t i o n s  n é c e s s a i re s ,  n o ta m m e nt  d ’a n c i e n ­
neté  et  ne  pas  la i sser  en  demande d ’un CDI  du ­
rant  de  nombreux  années .  
 
 
Le  vote  dématér ia l i sé ,  le  vote  à  l ’urne ou par  
correspondance.  
 
S ’est  posée la  quest ion  du vote  dématér ia l i sé .  
L’Etat  promeut  ce  type  de  vote .  Mais  i l  y  a  pas  
mal  de  dérogat ions  pour  ne  pas  le  fa i re  car  de  
nombreux établ issements  et  administrat ions ne  
souhai tent  pas  passer  au  vote  é lectronique.  Au 
S a m u s o c i a l  d e  Pa r i s ,  n ’aya nt  p a s  v ra i m e nt  d e  
m i n i stè re  d e  t u te l l e  a f f i l i é ,  c ’e st  l a  D i re c t i o n  
Généra le  qu i  pourra  t rancher.  
A u  s e i n  d e s  sy n d i cat s ,  l e  m a i nt i e n  d u  vo te  à  
l ’urne  semble  fa i re  consensus .  
Les  membres  de la  d i rect ion posent  la  quest ion 
d e  s avo i r  s i  n o u s  fe ro n s  4  b u re a u x  d e  vo te ,  2  
o u  1  s e u l .  M a i s  n e  s e ra i t­c e  p a s  u n e  m a n i è re  

d ’encourager  au  vote  que de  mult ip l ier  les  bu ­
reaux  de  vote  ?  Ie l s   exp l iquent  que d ’un po int  
de vue log ist ique ce la  r i sque d’être  imposs ib le .  
L’ i d é e  d ’u n e  n avette  p o u r  u n  b u re a u  d e  vo te  
m o b i l e  a  a u s s i  é té  s u g gé ré e ,  m a i s  c e l a  re p ré ­
sente  pas  mal  de  r i sques  pour  la  régular i té  du  
vote .  Enf in ,  la  D i rect ion  demande s i  l ’on  main ­
t ien  le  vote  par  correspondance.  Les  syndicats  
s e m b l e nt  fa i re  co n s e n s u s  s u r  l e  m a i nt i e n  d u 
vote  par  correspondance.  
 
 
Le mise sous ­pl i  et  impression des professions  
de  fo i  déléguées  à  un prestata i re  extér ieur  ? 

 
Les  membres  de  la  d i rect ion  poursu ivent  leurs  
propos i t ions  nouve l les  concernant  les  modal i ­
tés  de  déroulement  du  vote ,  comme par  exem ­
ple  dé léguer  à  un  prestata i re  extér ieur  la  mise  
s o u s  p l i s  d e s  i m p re s s i o n s  d e s  p ro fe s s i o n s  d e  
fo i .  C ’est  ce  qu i  se  fa i t  en  généra l  dans  les  au ­
tres  entrepr ises .  Les  syndicats  rappel lent  qu’au 
Samusoc ia l  de  Par is ,  ce  sont  toujours  les  syndi ­
cat s  e u x­m ê m e  q u i  s e  s o nt  o c c u p é  d e  c e l a .  
Changer  cette  prat ique n ’ava i t  jamais  été  env i ­
sagée et  qu’ impl ique ­ t­el le  ?  
 
 
Dysfonct ionnements  lors  du scrut in  de  2018  

 
Su i te  au  scrut in  de  décembre  2018 ,  des  nom ­
breuses  i r régular i tés  ont  été  not i f iées  auprès  
du  ser v ice  jur id ique ,  te l les  que  les  urnes  res ­
tées  ouvertes .  L’un  des  syndicats  présents  ex­
pl ique  avo i r  alerté  ma is  personne n ’ava i t  r ien  
fa i t .  Parmi  tant  d ’autres ,  l ’adresse  erronée  de  
b u re a u  d e  p o ste  q u i  ava i t  é té  t ra n s m i s e  à  
notre  syndicat ,  concernant  le  po int  de  RDV du 
b u re a u  d e  p o ste  o ù  a l l e r  ré c u p é re r  l e s  vo te s  
p a r  co r re s p o n d a n c e .  L’é l u  S u d  S a nté  S o c i a u x  
s ’éta i t  ret rouvé  au  mauvais  endroi t  e t  n ’ava i t  
pas  pu  ass i ster  à  la  récept ion  e t  au  t ransport  
des  sacs  avec  à  l ’ intér ieur  les  votes  par  corres ­
p o n d a n c e s .  L e  sy n d i cat  S u d  S a nté  S o c i a u x  
éta i t  complétement  écarté  de  la  récept ion  et  
t ransport  des  votes  par  cor respondances .  Les  
s a c s  co nte n a nt  l e s  vo te s  s o nt  re sté s  d e  n o m ­
breuses  heures  dans  le  bureau de  la  DRH etse  
s o nt  v u s  d é j à  o u ve r t s  a u  d é p o u i l l e m e nt .  L e s  
urnes  ouvertes  a r r i vant  des  bureaux  de  vote ,  
ava ient  été  entreposées  dans  les  bureaux  des  
membres  de  la  d i rect ion.  
L e s  m e m b re s  d e  l a  d i re c t i o n  a c t u e l s ,  ex p l i ­
q u e nt  q u e  c ’e st  u n e  e r re u r  c o u ra nte ,  u n e  
confus ion  entre  les  bureaux de  vote  commer­
c i a u x  e t  l e s  b u re a u x  d e  vo te  p ro fe s s i o n n e l s ,  
qu i  sont  d i fférentes .  

 
Les  é lect ions  profess ionnel les  sont  un temps 
important .  E l les  ont  le  mér i te  d ’encadrement  
par  huiss ier  de  just ice  af in  de  fa i re  respecter  
la  démocrat ie  dans  notre  établ issement.   
A  nous  de  nous  en appropr ier  et  lu i  donner  la  
p lace  qu’e l le  mér i te  pour  nos  droits  et  la  paix  
soc ia le .   
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LE   SAMUSOCIAL  DE  PARIS  APPARTIENT  

A   SES  AGENT.E.S .   
FAISONS  RESPECTER NOS  DROITS.   

PLUS  DE  DEMOCRATIE   
POUR  PLUS DE  PAIX   SOCIALE!  


